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MENTO™

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser MENTOpro-Newsletter informiert Euch einmal im Quartal Gber Aktuelles aus unserem
Projekt. Wir geben Einblicke in die Arbeitswelt unserer betrieblichen Kooperationspartner und
ihre individuellen Wege, das Thema Grundbildung voranzubringen und nachhaltig zu verankern.

Punktlich zur Halbzeit unserer Projektlaufzeit (01.07.2021 bis 30.06.2024) gehen dieses Jahr
zwei weitere Kooperationspartner an den Start: Die K&S Seniorenresidenz Dresden und die
Stahl-Holding-Saar.

Wir freuen uns sehr, dass seit diesem Jahr wieder Prasenzveranstaltungen ohne
pandemiebedingte Einschrankungen méglich sind und wir auch in Sachsen und im Saarland
direkt vor Ort mit den ersten Sensibilisierungsschulungen beginnen kénnen.
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Aus den Betrieben

Bei der Umsetzung des Projekts orientieren wir uns an den Interessen, Bedarfen und Kapazitaten
unserer Kooperationspartner und den betrieblichen Akteuren, die sich mit uns fir das Thema
Grundbildung stark machen. Entsprechend unterschiedlich stellen sich die Verlaufe dar.

Die friheren Ausgaben des Newsletters mit Beitragen unserer Kooperationspartner Hamburg
Wasser, Stadt Nirnberg und Thyssenkrupp Steel Europe stehen Gber unsere Homepage zur

Verfligung: Medien.

In der aktuellen Ausgabe blicken wir Richtung Norden und Stden:




Asklepios Klinikum Harburg

L,Unsere Mitarbeiter_innen bringen so viele
Ressourcen und Kompetenzen mit. Wir sollten
sie vielmehr nutzen.”

Ein Interview mit Andre Schepanski,
i Pflegedirektor im Asklepios Klinikum Harburg.

Flughafen Miinchen:
Zwischenbilanz und Ausblick

,Wir werden uns weiterhin mit Engagement
und Expertise fiir das Projekt MENTOpro
einsetzen. Am Flughafen Miinchen hat sich
gezeigt, wie wertvoll es flir Unternehmen ist,
wenn sie die Potentiale in der gesamten
Belegschatft verbessern und férdern.”

Willy GraBl, Personalbereich
Grundsatzfragen, Inklusionsbeauftragter




Publikationen

Unsere zweiseitigen Merkblatter widmen sich verschiedenen Themen rund um das Projekt
MENTOpro und arbeitsorientierte Grundbildung:

So informiert die blaue Kategorie unter anderem lber das Seminarportfolio, die rote Kategorie
fasst die Ergebnisse der LEO-Studie 2018 kurz und biindig zusammen und die orangene
Kategorie richtet sich an unterschiedliche betriebliche Akteure.

Jede betriebliche Funktion birgt Potenzial, das Thema Grundbildung weiter voranzubringen.
Unsere beiden neuen Merkblatter richten sich zum einen an Kolleginnen und Kollegen aus der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung und zum anderen an diejenigen, die sich in ihrem Betrieb
in der Rolle eines Kollegialen Ansprechpartners fir Grundbildung sehen:

Einleger "Betriebliche Aus- und Weiterbildung fiir alle!"

I BB mcovenc &

Einleger "Kollegiale Ansprechpartner gesucht”

I S8 mcovenc &

Hier findet Inr einen Uberblick tiber unsere Publikationen und Materialen:

https:/www.dgb-mento.de/mento/publikationen

Ob Einleger, Broschiren, Poster oder Postkarten — lhr kénnt sie herunterladen oder kostenfrei bei
uns bestellen!




Uber den Tellerrand
Kooperation mit der IG Metall Zentrale Frankfurt

Seit einigen Monaten arbeiten wir gemeinsam mit der IG
Metall Zentrale in Frankfurt daran, das Thema
arbeitsorientierte Grundbildung Haupt- und Ehrenamtlichen
naher zu bringen. Wir konnten einen Vortrag zum Thema
,LGeringe Literalitat* in der Bereichsleitersitzung halten und auf
der Klausurtagung des Ressorts Mitgliedbetreuung das
Potenzial von Einfacher Sprache thematisieren und
diskutieren. Weitere Online-Sensibilisierungsseminare haben
wir im regularen Weiterbildungsprogramm der IG Metall
platziert und teilweise auch bereits umsetzen kénnen.

Im November ist eine Veranstaltung zur Einfachen Sprache
geplant. Die Zusammenarbeit mit der IG Metall bietet uns die
Méglichkeit, unsere Erfahrungen aus dem Projekt in die
Gewerkschaft zurlickzuspiegeln und dazu beizutragen, das
Thema arbeitsorientierte Grundbildung auch dort nachhaltig
zu verankern.

Termine

Aktuell fihren wir diverse Seminare auf betrieblicher
Ebene durch: Neben den regelmaBigen
Sensibilisierungsschulungen ist das Interesse an den
Workshops zur Einfachen Sprache und an der
Qualifizierung von Kollegialen Ansprechpartner flr
Grundbildung besonders hoch.

Einen Uberblick zu unseren Seminaren findet ihr hier.

Offene Online-Formate

Im virtuellen MENTO-Café sind alle willkommen, die sich
far das Thema Grundbildung interessieren.

Das Programm flr 2023 findet Ihr hier.

Bei Interesse kénnt Ihr Euch fiir alle Veranstaltungen tber
Eure Regionalkoordination oder per E-Mail an
mento@dgb-bildungswerk.de anmelden.
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