
Wird	diese	Nachricht	nicht	richtig	dargestellt,	klicken	Sie	bitte	hier .

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

unser	MENTOpro-Newsletter	informiert	Euch	einmal	im	Quartal	über	Aktuelles	aus	unserem
Projekt.	Wir	geben	Einblicke	in	die	Arbeitswelt	unserer	betrieblichen	Kooperationspartner	und
ihre	individuellen	Wege,	das	Thema	Grundbildung	voranzubringen	und	nachhaltig	zu	verankern.	

Aktuell	begleiten	wir	sechs	Betriebe	auf	ihrem	Weg	zum	grundbildungssensiblen	Betrieb:	
Hamburg	Wasser,	die	Stahl	Holding	Saar,	ThyssenKrupp	Steel	Europe,	die	Stadtverwaltung
Nürnberg,	den	Flughafen	München	und	die	Lech	Stahlwerke	in	Meitingen.
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Aus	den	Betrieben	

In	dieser	Ausgabe	blicken	wir	zum	einen	in	den	hohen	Norden	zu	Hamburg	Wasser	sowie	gen
Süden	zur	Stadt	Nürnberg.	Bei	beiden	Kooperationspartnern	wurden	bereits	zahlreiche
betriebliche	Akteure	für	das	Thema	arbeitsorientierte	Grundbildung	sensibilisiert.	Das	Thema	ist
fest	auf	der	Agenda	der	Interessensvertretungen	und	somit	auch	auf	den
Mitarbeiterversammlungen.	Auch	die	Vorbereitungen	für	pilothafte	Grundbildungsangebote
laufen	nun	bei	beiden	Kooperationspartnern	an	…



		
Hamburg	Wasser:
Sensibilisierung,	Einfache	Sprache
und	Digitale	Grundbildung	

Hamburg	Wasser	ist	seit	Juli	2021
Kooperationspartner	von	MENTOpro.
Zehn	Mentor_innen	wurden	bereits	im
Rahmen	des	Projekts	MENTO
ausgebildet,	der	aktive	Kreis	wird	nun
durch	Sensibilisierungsformate
kontinuierlich	erweitert.	
Die	insgesamt	2.200	Mitarbeiterinnen
und	Mitarbeiter	wurden	zuletzt	durch

einen	Beitrag	in	der	Betriebszeitung
AQUARIUS	über	das	Projekt	und	das	Engagement	ihrer	Kolleginnen	und	Kollegen	informiert.	
Link	zum	Artikel

Um	das	Ankommen	in	der	zunehmend	digitalen	Arbeitswelt	zu	erleichtern,	läuft	bei	Hamburg
Wasser	nun	auch	ein	pilothaftes	Grundbildungsangebot	an:
Eine	anderthalbtägige	Präsenzschulung	verteilt	auf	drei	Tage	vermittelt	die	wichtigsten
technischen	Begriffe	und	den	Umgang	mit	den	neu	eingeführten	digitalen	Endgeräten.	In
vertrauensvoller	Atmosphäre	können	so	die	betriebsspezifischen	Prozesse	eingeübt	und	Fragen
gestellt	werden.	Das	Angebot	ergänzt	die	kollegiale	Beratung	durch	die	Digitallotsen	–	eine
Gruppe	von	engagierten	Mitarbeitenden,	die	ihren	Kolleginnen	und	Kollegen	bei	individuellen
Schwierigkeiten	weiterhelfen:	leicht	verständlich	in	Einfacher	Sprache.



Stadtverwaltung	Nürnberg:
Betriebliche	Öffentlichkeitsarbeit,	Einfache
Sprache	und	eine	Schreibwerkstatt

Bei	der	Stadtverwaltung	Nürnberg	wurden	schon
im	Sommer	2019	acht	Kolleginnen	und	Kollegen
zu	Mentorinnen	und	Mentoren	ausgebildet,	im
Rahmen	der	Kooperation	mit	dem	Projekt	MENTO.
Sie	machen	sich	seitdem	stark	für	Grundbildung	im
Betrieb,	tragen	das	Thema	in	ihre	Arbeitsbereiche,

in	ihre	Teams	und	Interessenvertretungen.	Sie	stehen	Kolleginnen	und	Kollegen	vertrauensvoll
zur	Seite,	wenn	ein	Bedarf	an	Grundbildung	auftaucht.
In	der	Betriebszeitung	„betrifft“	stellten	sie	ihr	Engagement	für	Kolleginnen	und	Kollegen	vor:
betrifft	April	2020.	Link	zum	Beitrag

Die	Stadtverwaltung	Nürnberg	hat	sich	auch	dem	Folgeprojekt	MENTOpro	als
Kooperationspartner	angeschlossen	und	stellt	sich	damit	der	Herausforderung,	das	Thema
Grundbildung	nachhaltig	in	ihren	Strukturen	zu	verankern.	Neben	dem	individuellen	Engagement
wird	nun	die	betriebliche	Öffentlichkeitsarbeit	strategisch	angegangen.	Der	aktive	Kreis	wurde
und	wird	kontinuierlich	erweitert	in	einem	eintägigen	Sensibilisierungsseminar.	Noch	nicht
beteiligte	Referate	wurden	mit	ins	Boot	geholt,	auf	Informationsveranstaltungen,
Personalversammlungen,	Teambesprechungen	bekommt	Grundbildung	einen	festen	Platz	auf
der	Agenda.

Und	es	wird	nicht	nur	über	die	Bedeutung	von	arbeitsorientierter	Grundbildung	gesprochen,
schon	erkannte	Bedarfe	werden	angegangen.	Aktuell	planen	die	Aktiven	im	Bereich
Straßenreinigung	und	Müllverbrennung	Schulungen:	Sicherheitshinweise,	Streu-	und	Kehrlisten,
Unfallanzeigen,	Arbeitsdokumentationen	…	–	als	Pilot	durchgeführte	Angebote	werden
Hilfestellung	bei	der	Bearbeitung	verschiedener	Formulare	geben.

Nach	entsprechender	Evaluation	streben	wir	eine	feste	Integration	der	Schulungen	im
Weiterbildungsangebot	der	Stadt	Nürnberg	an	–	ganz	im	Sinne	unserer	Zielsetzung:
Gemeinsam	für	eine	starke	Belegschaft!



Publikationen

Basiswissen	Betriebsrat	und	Basiswissen	Jugend-	und	Auszubildendenvertretung	

Alle	vier	Jahre	finden	die	Betriebsratswahlen	statt,	dieses	Jahr	war	es	wieder	so	weit:	Wir
gratulieren	allen	neu	gewählten	Betriebsrätinnen	und	Betriebsräten!

Auch	die	Jugend-	und	Auszubildendenvertreterinnen	(JAV)	stellen	sich	in	diesem	Jahr	neu	auf.
Ihre	Wahlen	finden	im	Herbst	statt.

Weitere	Informationen	zum	Thema	betriebliche	Interessensvertretung	findet
Ihr	in	unseren	Broschüren	„Basiswissen	Betriebsrat“	und	„Basiswissen
Jugend-	und	Auszubildendenvertretung“	–	leicht	verständlich	und	gut
erklärt	in	Einfacher	Sprache.	

Hier	findet	Ihr	einen	Überblick	über	alle	unsere	Publikationen.	Ihr	könnt	sie
herunterladen	oder	kostenfrei	bei	uns	bestellen!

Über	den	Tellerrand

Transformation	einfach	erklärt	

Transformation	ist	das	Schlagwort	unserer	Zeit.	Aber	was	genau	ist	damit
gemeint?	Die	Broschüre	„Transformation	einfach	erklärt	–
Herausforderungen	für	die	Arbeitswelt	weltweit“	gibt	einen	guten	Überblick:
Broschüre	"Transformation	einfach	erklärt	-	Herausforderungen	für	die
Arbeitswelt	weltweit"

MENTOpro	im	VHS-Ehrenamtsportal

Seit	2020	ist	das	VHS-Ehrenamtsportal	online.	Es
richtet	sich	an	Ehrenamtliche	in	den	Bereichen
Grundbildung	und	Integration.	Hier	werden	Projekte
und	Lernmaterialien	vorgestellt	und	es	gibt
Möglichkeiten	für	Austausch	und	Vernetzung:	
Das	Online-Portal	für	Ehrenamtliche	in	Grundbildung
&	Integration

Auch	MENTOpro	hat	auf	diesem	Portal	eine	eigene
„Lektion“	–	ein	gelungener	Überblick	über	unsere
Ziele	und	unser	Angebot:	
Als	Mentor*in	im	Betrieb



Termine

Offene	Online-Formate

Wir	bieten	zwei	offene	Online-Formate	an	–	hier	sind	alle	Interessierten	herzlich
willkommen:

Mit	einer	starken	Belegschaft	durch	die	Transformation:	Grundbildung	–	ein
Thema	für	Betriebsräte!
Termine:
Donnerstag,	04.08.22,	13:00	Uhr	bis	14:30	Uhr
Donnerstag,	18.08.22,	09:30	Uhr	bis	11:00	Uhr

Einfach	besser:	Verständlich	schreiben	–	erfolgreich	informieren
Termine:
Freitag,	05.08.22,	10:00	Uhr	bis	11:30	Uhr

Weitere	Informationen	und	der	Link	zur	Anmeldung.	

Überbetriebliches	Fortbildungsmodul
Kollegiale	Ansprechpartner_innen
(online)

Am	7.	und	8.	September	2022	bieten	wir
online	das	MENTOpro-
Fortbildungsmodul	„Kollegiale
Ansprechpartner_innen“	an.	Es	richtet
sich	an	die	Kolleginnen	und	Kollegen
aus	unseren	Kooperationsbetrieben,
die	bereits	das	Basismodul
Sensibilisierung	besucht	haben.
Bei	Interesse	könnt	Ihr	Euch	über	Eure
Regionalkoordination	oder	per	E-Mail
anmelden.

Überbetriebliches	Basismodul	Sensibilisierung	(online)

Am	17.	August	2022	bieten	wir	das	Basismodul	Sensibilisierung	als	überbetriebliches	Online-
Seminar	an:
So	haben	Interessierte	aus	unseren	Kooperationsbetrieben	die	Möglichkeit,	sich	den	bereits
bestehenden	internen	Netzwerken	von	Mentor_innen	und	bereits	sensibilisierten	Aktiven	in	ihren
Betrieben	anzuschließen.	Das	Basismodul	vermittelt	an	einem	Tag	erste	Informationen	zu	den
Themen	Alphabetisierung	und	Grundbildung,	sensibilisiert	für	Herausforderungen	und	Chancen
und	vermittelt	den	Ansatz	von	MENTOpro	diese	gemeinsam	anzugehen	bzw.	zu	nutzen.
Bei	Interesse	könnt	Ihr	Euch	über	Eure	Regionalkoordination	oder	per	E-Mail	anmelden.



Wenn	Sie	diese	E-Mail	(an:	{EMAIL})	nicht	mehr	empfangen	möchten,	können	Sie	diese	hier	kostenlos	abbestellen.
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Überregionales	MENTO-Café	(online)

Das	virtuelle	MENTOCafé	findet	dieses	Jahr	noch	zwei	Mal	statt:

Donnerstag,	22.09.22,	15:30	Uhr	bis	17:00	Uhr:
Politische	Grundbildung
Link	zur	Einladung

Dienstag,	22.11.22,	18:30	Uhr	bis	20:00	Uhr:
Schrift	in	Geschichte	und	Gesellschaft

Bei	Interesse	könnt	Ihr	Euch	über	Eure	Regionalkoordination	oder	per	E-Mail	anmelden.
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