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Vielfalt oder auch Diversity —
was bedeutet das? o wrssitie’

Wenn es um Vielfalt geht, nutzt man auch oft den
englischen Begriff Diversity. Wir Menschen sind sehr vielfaltig.

Wir unterscheiden uns zum Beispiel in folgenden Merkmalen

Alter Geschlecht
Glauben Nationalitat
Sprache oder unterschiedlichen Meinungen und Fahigkeiten

Es trifft immer mehr als ein Merkmal auf jede und jeden von uns zu.

Wir sind alle anders und das ist gut so

Keines unserer Merkmale macht uns besser oder schlechter als
andere. Leider werden Menschen aber oft aufgrund ihrer Merkmale
benachteiligt. Zum Beispiel, weil sie eine andere Sprache sprechen
oder weil sie weiblich sind. Das passiert in der Familie, in der
Gesellschaft, in der Politik und auch in Betrieben.
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VIELFALT IM BETRIEB
INFOS - LEICHT VERSTANDLICH

I Diskriminierung am Arbeitsplatz ( Basis 645 Befragte in Deutschland)
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Wie funktioniert Diversity?

Quelle; statistica.com

Bei Diversity geht es um Anerkennung und Wertschatzung aller Menschen.

Dabei ist es wichtig, dass wir uns auf Augenhéhe begegnen und uns
gegenseitig respektieren.

Indem wir die Unterschiede anerkennen und nicht darlber urteilen,
vermeiden wir, dass sich jemand diskriminiert fiihlt. Wir starken damit
jeden unserer Mitmenschen, unsere gesamte Gesellschaft — und auch
unser Betriebsklima.
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Diversity im Betrieb

Auch du kannst dazu beitragen, dass in deinem Betrieb Diversity gelebt
wird. Zum Beispiel, indem du

gut kommunizierst
(z. B. durch aktives Zuhoren und Einfache Sprache)

dich flir Gleichbehandlung und Gleichberechtigung einsetzt,

kollegial bist
(z. B. bei der Planung von Schichten und Urlaubszeiten),

deine Kolleginnen und Kollegen wertschatzt,
andere Meinungen akzeptierst und

andere Kulturen und Brauche respektierst.

Zum Thema Diversity gibt es auch Informationen, die dir und deinen
Kolleginnen und Kollegen weitere Anregungen geben kénnen:

[www.dgb-biIdungswerk.de/migration/vielfalt ]

Was kann ich tun,
wenn ich mich diskriminiert fiihle?

Jeder Mensch hat das Recht auf Gleichbehandlung und Gleichberechtigung.
Dafir gibt es unter anderem das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz.

Wenn du dich aufgrund deiner Merkmale diskriminiert fiihlst, findest du
Hilfe bei deinem Betriebsrat. Auch Vertrauensleute, Schwerbehinderten-
vertretung und Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzen dich.

Besonders zugewanderte Kolleginnen und Kollegen werden oft
benachteiligt, z. B. bei der Bezahlung.
Hier gibt es Beratung und Unterstiitzung:

[www.faire-integration.de ]
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Das Projekt MENTOpro

In Deutschland haben viele erwerbsfahige Menschen eine geringe
Grundbildung. Das bedeutet, sie haben Schwierigkeiten mit dem Lesen
und Schreiben, mit Alltagsmathematik oder mit dem Umgang mit digitalen
Geraten und Arbeitstechniken.

MENTOpro arbeitet mit betrieblichen Kooperationspartnern zusammen.
Wir unterstiitzen durch Qualifizierung und Beratung von Betriebs-

und Personalraten, betrieblichen Entscheidern, Personalverantwortlichen
und Ausbildern. Wir sensibilisieren fur Grundbildung. Wir optimieren die
Kommunikation durch einfache Sprache und unterstiitzen dabei, Aus- und
Weiterbildung grundbildungssensibel zu gestalten.

Wir zeigen Wege auf, erkannte Grundbildungsbedarfe anzugehen.
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