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MENTOpro-Seminarangebot
Das MENTOpro-Seminarangebot ist vielseitig, flexibel und offen. Als Einstiegsformat in das The-
menfeld Grundbildung dient das Sensibilisierungsmodul. Es richtet sich an alle Mitarbeitenden, die 
das Thema Grundbildung im Betrieb voranbringen und Kolleg_innen mit Grundbildungsbedarfen 
unterstützen möchten.

Um Unternehmen auch nachhaltig grundbildungssensibel zu machen, gibt es darüber hinaus Fortbil-
dungsformate, unter anderem für Betriebs- und Personalräte, Aus- und Weiterbildner sowie Kollegin-
nen und Kollegen mit Personalverantwortung.

Ob als Präsenzseminar, inhouse im Unternehmen oder als überbetriebliche Maßnahme gemeinsam 
mit Kolleg_innen anderer betrieblicher Kooperationspartner: Im Rahmen von ein bis drei Tagen, wahl-
weise als Online-, Hybrid- oder Selbstlernformat setzen wir unsere Inhalte flexibel um und richten 
uns dabei ganz nach den betrieblichen Bedarfen und Rahmenbedingungen. 

Das bedeutet auch, dass wir auf individuelle Fragestellungen reagieren und die Handlungskompeten-
zen verschiedener betrieblicher Akteure bei Bedarf passgenau mit neuen Formaten erweitern.

Das Projekt MENTOpro wird im Rahmen der Alphadekade vom Bundesministerium für Bildung und 
Forschung gefördert. Die Beratung der Betriebe und die Umsetzung von Bildungsangeboten sind für 
die Betriebe, die mit uns kooperieren, kostenfrei.
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Präsenz hybrid online

Basismodul: Sensibilisierung 

Wir sensibilisieren für das Thema Grundbildung und informieren über die Dimensionen 
und die Relevanz für die heutige Arbeitswelt.

1  
Tag
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Modul: Kollegiale Beratung 
Präsenzveranstaltung: Wir erpro-
ben die individuelle und vertrau-
ensvolle Beratung von Menschen 
mit Grundbildungsbedarfen.

3 
Tage

Modul: Kollegiale  
Ansprechpartner_innen  
Wir ergründen gemeinsam, wie 
Menschen mit Grundbildungsbedar-
fen erreicht und am Arbeitsplatz sowie bei der 
Weiterbildung unterstützt werden können.

2 
Tage

Modul: Einfache Sprache 
Wir vermitteln die Regeln bzw.  
Empfehlungen für gelungene  
barrierearme schriftliche Kommunikation.

1 
Tag

Workshop: Einfache Sprache 
Wir nehmen die betriebsinterne 
Kommunikation in den Blick und 
unterstützen bei der  Umstellung 
auf einfache Sprache. 

1 
Tag

Modul: Lernen 
Wir blicken auf hinderliche und 
förderliche Einflussfaktoren beim 
Lernen. 

1 
Tag

Modul: Digitales Lernen 
Wir loten den Einfluss des digitalen 
Wandels auf Lernzugänge und 
-prozesse aus, betrachten Chancen 
und Herausforderungen.

1 
Tag

Workshop: Betriebliche  
Öffentlichkeitsarbeit  
Wir prüfen gemeinsam Möglichkei-
ten, um das Thema Grundbildung 
im Unternehmen sichtbar zu machen.  

2 
Tage

Modul: Grundbildung im  
Betrieb verankern  
Wir erarbeiten gemeinsam Strate
gien, um das Thema Grundbildung 
nachhaltig zu verankern, und blicken dabei auch 
auf gelungene Praxisbeispiele. 

2 
Tage

Modul: Sicher ansprechen 
Präsenzveranstaltung:  
Wir erproben die vertrauensvolle 
Ansprache von Kolleg_innen mit 
Grundbildungsbedarfen. 

1 
Tag

Modul: Lernen begleiten 
Wir erproben die individuelle 
Lernprozessbegleitung.

2 
Tage

Grundbildungssensible  
Personalarbeit 
Wir verdeutlichen die Relevanz 
von Grundbildungssensibilität für 
eine gute Personalarbeit.

1 
Tag

Grundbildungssensible  
Interessensvertretung  
Wir verknüpfen die Betriebs- und 
Personalratsarbeit mit dem Engagement  
für Kolleg_innen mit Grundbildungsbedarfen.

2 
Tage

Grundbildungssensible  
Bildungsarbeit  
Wir analysieren die Weiterbildungs-
angebote und -beteiligung im Betrieb, 
blicken auf Zugänge und Inhalte. 

3 
Tage

Ein Thema fehlt noch? 
Wir greifen betriebsspezifische 
Fragestellungen auf und entwi-
ckeln bei Bedarf passgenau 
weitere Formate.

Das jeweils mögliche Veranstaltungsformat ist durch die farbigen Balken markiert: 

Präsenz hybrid online


